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20. Osterreichischer

Personalverrechnungs-
Kongress 2024

Aktuelles und konkrete Umsetzungstipps fur Ihre Praxis

® Update Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht, u.a.
— Neues Telearbeitsgesetz ab 2025
— Transparenzpaket, Novelle zum BEinstG, neues Sonderwochengeld
— AbgAG 2024, LSt-RL-Wartungserlass 2024
— Relevantes aus der Verwaltungspraxis des BMF und aus dem Alltag eines
GPLB-Prufers
® Altere Dienstnehmer:innen in der Personalverrechnung iVm pensionsrechtlichen
Anspruchen
® Praxisfalle: Arbeitszeit — Uberstunden aus Sicht des LSt-, SV- und Arbeitsrechts
® Kunstliche Intelligenz im Personalwesen
® Relevante Rechtsprechung

Inre optimale
Vorbereitung fur

Fachliche Leitung & Moderation 2025!

Monika Kunesch

© Bill Lorenz

Vortragende

(#
Christian Eva Monika Alexandra Franz Michael Andreas
Artner Krichmayr Kunesch Platzer Schrank Seebacher Tinhofer

abuln
B 7./811.2024 (© s:45-17:30/9:00-13:00 Q Wien/Livestream € lindecampus.at



20. Osterreichischer Personalverrechnungs-Kongress 2024

7./8. November 2024

1. Tag Donnerstag, 7. November 2024

8:45 Uhr BegriBung durch die Veranstalter

9:00 Uhr
Update Arbeitsrecht — gesetzliche Neuerungen
® Telearbeitsgesetz ab 1.1.2025
— Vom Homeoffice zur Telearbeit: Was andert sich, was nicht?

— Entscheidungs- und Gestaltungswichtiges fir Arbeit-
nehmer:innen und Arbeitgeber:innen

® Transparenzpaket — Praxisrelevantes

- Wichtige Umsetzungstipps zu den Neuerungen bei
Dienstvertragen bzw. Dienstzetteln, z.B. Tatigkeits-
beschreibungen und Uberstunden

— Neues Recht auf Mehrfachbeschaftigungen: Auskunfts-
pflicht? Welche Mehrfachbeschéaftigungen kénnen aus
welchen Grinden untersagt werden?

— Arbeitszeitrisiken aus Beschaftigungen auch bei ande-
ren Unternehmen?

— Aktuelle rechts- oder sachnotwendige Aus-, Fort- und
Weiterbildungen (§ 11b AVRAG): Verpflichtende Arbeits-
zeit? Sadmtliche sonstige Kosten? Noch Ruckzahlungs-
vereinbarungen?

® \Nochengeldfalle und neues Sonderwochengeld
® Novelle BEinstG: Ruckwirkende Nichtgeltung Behinder-
tenpass flr Behindertenstatus

0. Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank, Arbeitsrechtsexperte

10:30 Uhr Kaffeepause

10:50 Uhr

Update Rechtsprechung zum Arbeitsrecht, Relevantes

fur die PV-Praxis, u.a.

® Mehrarbeit und Mehrentgelt? Vollzeit-Auslésegrenzen be-
nachteiligend? (EuGH)

® Nachtschwerarbeit Krankenpflegepersonal: Zeitgutschrif-
ten fUr Krankenstand?

® Zuzahlungen zu Firmen-Pkw fur AN-gewUlnschte Sonder-
ausstattungen: Vertraglicher Ruckforderungsauschluss?

® Lohndumping: Transitausnahme bei kurzer Ladungsauf-
nahme auch in Osterreich (VWGH)?

e Aufwandersatze fur Homeoffice-Infrastruktur (§ 1014 ABGB)?

® Entgeltfortzahlungsreform Angestellte: Altrecht bei Weiter-
laufen kollektivvertraglicher Besserstellungen?

® KollV-SZ-Besserstellungen?

® Krankenstandsverhalten: Nachtliche 35-Jahr-Feier Motor-
radclub?

® Dienstfreistellungen: Anrechnung anderweitigen Verdienstes?

® Urlaubsverjahrung: EU-Mindesturlaub ohne Verbrauchs-
aufforderung?

® \Wann wird Kiindigung wegen massiver Krankenstande
mittelbare Behindertendiskriminierung?

® Unberechtigte Betriebsratsfreizeit: Entgeltentfall und Ver-
warnung DisziplinarmaBnahmen?

® Verbotene Anspruchskindigung?

® Sozialschutz Alterer: Was bedeutet die Ausnahme fiir nach
50 Eingestellte?

® Entlassungen: Unverziglichkeit und Rechnungshofprifung?

® Entlassungsgrinde (wahrheitswidrige Arbeitszeit-Eingabe
bei Homeoffice)

® Gedankenlose" Bereicherung bei Medikamentenbestell-
system?

® Entlassungsschutz Belegschaftsfunktionadre: Unverziglich-
keit auch der Zustimmungsklage

0. Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank, Arbeitsrechtsexperte

11:40 Uhr
Arbeitszeit — Uberstunden aus arbeitsrechtlicher Sicht
e Normalarbeitszeit — Mehrarbeit — Uberstunden

- Wann liegen Uberstunden vor, wie sind sie abzugelten?
e Teilzeitarbeit — Uberstunden
® Gleitzeit

— Voraussetzungen fur ein gultiges Gleitzeitmodell

— Abgrenzung zu anderen Modellen mit durchrechenbarer

Arbeitszeit
- Wann liegen bei Gleitzeit Uberstunden vor?

RA Mag. Eva Krichmayr, Selbstéandige Rechtsanwaltin

12:50 Uhr Mittagspause

13:50 Uhr

Steuerrechtliche Neuerungen fiir Personalverrech-
ner:innen & praktische Abrechnungsfragen
e Anderungen in Gesetzen und Verordnungen

- Das Abgabenanderungsgesetz (AbgAG) 2024

- Die steuerfreie Mitarbeiterpramie 2024: Anderungen &
Klarstellungen

— Aktuelle steuerrechtliche Werte 2025

- Sonstige aktuelle (und geplante) gesetzliche Ande-
rungen im Steuerrecht, insb. gesetzliche Anderungen
aufgrund der Inflationsanpassung (PrAG 2025)

— KM-Geld, Tages- und Nachtigungsgelder, Absetz-
betrage etc.

- Anderungen in der Sachbezugswerte-VO )

— Neuregelung beim Sachbezug Zinsersparnis, Ande-
_rung beim Sachbezug Wohnraum
— Anderungen in der Lohnkonten-VO und im Lohnzettel
® Geplante Anderungen des Lohnsteuerrichtlinien-War-
tungserlasses 2024 (Begutachtungsentwurf)
® Judikatur

— Aktuelle Erkenntnisse des VfGH, VWGH, BFG samt Hin-
weisen auf anhangige Revisionen

® Themen aus der Verwaltungspraxis
— Fragen und Antworten des BMF
- Zweifelsfragen zur Mitarbeiterpramie gemaB § 124b Z
447 EStG 1988

— Umsetzungsfragen betr. Zinsenersparnisse bei Ge-
haltsvorschissen und Arbeitgeberdarlehen mit unver-
anderlichem Sollzinssatz

- Zweifelsfragen zur Sachbezugswerte-VO betr. E-La-
destationen, Kostensatze flr Ladekosten, Spezial-
fahrzeuge und Oldtimer

— Sonstiges Wissenswertes aus der Verwaltungspraxis

e Praxisfille Arbeitszeit — Uberstunden

— Welche Arten von Zuschlagen kdnnen steuerfrei be-
handelt werden? )

— Bericksichtigung steuerfreier Uberstundenzuschlage
bei der Auszahlung von Zeitguthaben und Gleitzeitgut-
haben

— Voraussetzungen fur die Anwendung der Steuerbe-
freiung auf Geschaftsfihrer:iinnen

- Herausschélen von steuerfreien Uberstundenzu-
schlagen aus einem All-in-Vertrag

Mag. Michael Seebacher, PLB des BMF
StB Mag. Alexandra Platzer, Selbstandige Steuerberaterin

17:30 Uhr Ende des 1. Veranstaltungstages
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2. Tag Freitag, 8. November 2024

9:00 Uhr

Der Einsatz kinstlicher Intelligenz im Personalwesen

® Finsatzmoglichkeiten von KI-Systemen im Personalma-
nagement

® \Wie funktionieren ChatGPT & Co?

® Rechtliche Rahmenbedingungen fur den Einsatz von Ki-
Systemen

® Dos and Dont’s beim Einsatz von Chatbots im Personal-
management

RA Dr. Andreas Tinhofer, LL.M., Selbstéandiger Rechtsanwalt

10:20 Uhr

Altere Dienstnehmer:innen in der Personalverrechnung

iVm pensionsrechtlichen Anspriichen

® (Grundsystematik des Osterreichischen Pensionsrechts

® Anspruchsvoraussetzungen fir Korridorpension und
Alterspension

® Altersteilzeit iVm Pensionsantritt

® Erwerbstatigkeit neben dem Pensionsbezug — Moglichkei-
ten, Begunstigungen, Folgen

StB Mag. Monika Kunesch, LL.M., Selbstandige Steuer-

beraterin

11:00 Uhr Kaffeepause

11:20 Uhr

Aktuelles aus dem Sozialversicherungsrecht
® Praxisfélle Arbeitszeit — Uberstunden
- Abrechnung von Mehrarbeit und Uberstunden
— Kumulierte Auszahlung von Zeitguthaben
® Aus dem Alltag eines GPLB-Prifers
- Berechnung Uberstundenentgelt nach dem Normal-
lohnbegriff: Konkrete Ausgangsbasis?
— Das ordnungsgemaBe Fahrtenbuch — Realitat oder
Fiktion? Die haufigsten Fehlerquellen
® Neuerungen aus dem Beitrags- und Leistungsrecht
— Carsharing von E-Fahrzeugen
- Sonderwochengeld entscharft Wochengeldfalle
® Antworten auf Spezialfragen
— E-Pkw — Mutterschutz — Arbeits- und Entgeltbestatigung
— Mitarbeiterpramie vs. Kinderbetreuungsgeld
— Abrechnung einer Entschadigungszahlung

Christian Artner, Osterreichische Gesundheitskasse (OGK)

13:00 Uhr Ende der Veranstaltung

Zielgruppe

Leiter:iinnen und Mitarbeiter:iinnen der Personalverrechnung
Personalsachbearbeiter:innen

Personalverantwortliche
Wirtschaftstreuhander:innen/Steuerberater:innen sowie
deren Mitarbeiter:innen

Selbstandige Personalverrechner:innen/Bilanzbuchhal-
ter:innen

© Werner Brunnbauer

© Bill Lorenz

© Inés Bacher

© Florian Wieser
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Vortragende

Christian Artner

Mitarbeiter in der Osterreichischen Gesundheits-
kasse (Versicherungsabteilung der Landesstelle
Niederdsterreich) und als Sozialversicherungs-
prufer im Prifdienst Lohnabgaben und Beitrage
(PLAB) beschéftigt; WIFI-Trainer (Lehrgang Perso-
nalverrechnung).

RA Mag. Eva Krichmayr

Selbstandige Rechtsanwaéltin und Partnerin bei
Krichmayr Tinhofer; Expertin im Arbeits- und Sozi-
alrecht mit langjéhriger Beratungserfahrung; zuvor
Director bei PwC Legal, in einer Management-
position sowie Rechtsanwaltin in einer Wirtschafts-
kanzlei; Schwerpunkte sind alle Rechtsfragen im
Zusammenhang mit dem internationalen Personal-
einsatz und Remote Work, Arbeitszeitrecht, Ver-
tragsgestaltung und Prozessfihrung.

StB Mag. Monika Kunesch, LL.M.
Selbstandige Steuerberaterin — MK Personalver-
rechnung & Expatriates, Expertin fur arbeits-, so-
zialversicherungs- und steuerrechtliche Themen,
insb. fur internationale Personalverrechnungs-
fragen; Chefredakteurin der Zeitschrift PVinfo,
Mitglied des Fachsenats fur Steuerrecht der Kam-
mer der Steuerberater:innen und Wirtschaftspri-
fer:innen (KSW).

StB Mag. Alexandra Platzer

Selbstédndige Steuerberaterin mit den Schwer-
punkten Personalverrechnung und Global Mobi-
lity; zuvor Director bei PwC Osterreich, Expertin
fur Lohnsteuer, Sozialversicherung und Lohnab-
gaben; Mitglied des Fachsenats fur Steuer- und
Sozialrecht der Kammer der Steuerberater:innen
und Wirtschaftsprifer:iinnen (KSW).

0. Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank
Arbeitsrechtsexperte; vormals Institut flr Arbeits-
und Sozialrecht der Universitat Wien sowie Leiter
des Instituts flr Wirtschafts- und Standortent-
wicklung der Wirtschaftskammer Steiermark und
Ressortverantwortlicher fur Arbeit und Soziales mit
umfassender Erfahrung in der praktischen Rechts-
beratung.

Mag. Michael Seebacher

Fachvorstand und stellvertretender Vorstand im
Prufdienst fir Lohnabgaben und Beitrage (PLB)
des Bundesministeriums flr Finanzen; Fachvortra-
gender an der Bundesfinanzakademie.

RA Dr. Andreas Tinhofer

Selbstandiger Rechtsanwalt mit Spezialisierung auf
Arbeitsrecht in Wien; er berat seit Uber 20 Jahren
Unternehmen und Fihrungskrafte in allen arbeits-
rechtlichen Angelegenheiten, einschlieBlich Arbeit-
nehmerdatenschutz, mit Fokus Einsatz Kl in der
Arbeitswelt.

lindecampus.at



-
Organisation

Termin
Donnerstag, 7. November 2024, von 8:45 bis 17:30 Uhr und
Freitag, 8. November 2024, von 9:00 bis 13:00 Uhr

Tagungsort

Roomz Hotel Wien Prater

1020 Wien, Rothschildplatz 2, Tel.: 01 361 55 40-0

(Zugang zum Konferenzzentrum tber Jakov-Lind-StraBe 6)
ODER Online-Livestream

Zimmerreservierungen nehmen wir gerne fur Sie vor. Die anfallen-
den Kosten rechnen Sie jedoch bitte direkt mit dem Hotel ab.

Teilnahmegebiihren (zzgl. 20 % MwSt.)
* Prasenzveranstaltung: EUR 630,
* Livestream: EUR 560,—
ErmaBigt fir Linde-Abonnent’innen (Zeitschriften & Linde Digital),

Absolvent’innen der WIFI Wien Personalverrechnerprifung und
Kund'innen des WIFI Wien

» Prasenzveranstaltung: EUR 550,-
* Livestream: EUR 490,-

Preise einschlieBlich Tagungsunterlagen und bei Présenzveran-
staltung inkl. BegriiBungskaffee, Erfrischungsgetréanken, Imbissen
sowie Mittagessen.

\

Auszug aus den Allgemeinen Geschéaftsbedingungen, die Vollver-
sion finden Sie unter www.lindeverlag.at/agb.

Anmeldungen werden ausschlieBlich schriftlich entgegengenom-
men und nach Eingang ihrer Reihenfolge berlcksichtigt.

Bei Stornierung (schriftlich) der Anmeldung ab 14 Tage vor Ver-
anstaltungsbeginn sind 50 %, bei Stornierung am Veranstaltungs-
tag selbst bzw. bei Nichterscheinen sind 100 % der Teilnahme-
geblhr fallig. Die Stornogebuhr entféllt bei Nominierung einer
Ersatzperson.

Der Veranstalter behalt sich das Recht vor, bei nicht ausreichen-
der Teilnehmer’innenanzahl die Veranstaltung kurzfristig abzu-
sagen sowie kurzfristige Programm- oder Terminanderungen

aus dringendem Anlass vorzunehmen. Im Falle einer Absage der
Veranstaltung bieten wir eine Umbuchung auf die n&chste Ver-
anstaltung an bzw. statten wir bereits geleistete Zahlungen an
den Linde Verlag zurlick. Weitere bereits getatigte Aufwendungen
werden nicht rlickerstattet.

ErmaBigungen

Wenn sich drei oder mehr Personen aus Ihrem Unternehmen
anmelden, gewahren wir Ihnen und Ihren Kolleg‘innen einen
Preisnachlass von 10 %. Konzipient'innen/Berufsanwarter’innen
(Steuerberater oder Rechtsanwaltsprifung) erhalten einen Preis-
nachlass von 20 % auf die tatsachliche Teilnahmegeblhr. Ermagi-
gungen sind nicht addierbar. y

Linde Verlag Ges.m.b.H.
Scheydgasse 24
1210 Wien

Handelsgericht Wien
FB-Nr.: 102235X
ATU 14910701

O Présenzveranstaltung in Wien | O Online-Livestream

Anmelde- und Bestellformular

O Ja, ich nehme am 20. Osterreichischen Personalverrechnungs-Kongress 2024 am 7./8. November 2024 teil.

Kontakt

Jannine Lehner
Kundenservice Linde Campus

e +43124630-877
% campus@lindeverlag.at

O Ich bin Linde-Abonnent’in, Absolvent’in der Personalverrechnerprifung am WIFI Wien bzw. WIFI Wien-Kund"in.

O Ich nehme nicht teil und bestelle ...... Stk. Tagungsunterlage/n ,20. Osterreichischer Personalverrechnungs-Kongress 2024

zum Preis von EUR 68,- (zzgl. 20 % MwSt.).

Titel | Vorname | Zuname

O Berufsanwarter'in | Konzipient'in

O Zimmerreservierung von bis

Abteilung | Position

Firma

Adresse

Telefon

Rechnung an

Mit meiner Unterschrift erklare ich mich mit den AGB und der Datenschutzbestimmung des Linde Verlages einverstanden.

Datum | Unterschrift

Abrufbar unter www.lindeverlag.at/agb und www.lindeverlag.at/datenschutz.

@ lindecampus.at

R +43 124 630-877

! campus@lindeverlag.at




